ELECTIONS ECOLE DE DROIT 2025 - PROFESSION DE FOI DE L'UNION ETUDIANTE
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CONTRE LEUR MONDE QUI SE MEURT

VIOLENCES RACISTES, SEXISTES, HOMOPHOBES ET TRI SOCIAL

voTE UNION ETUDIANTE

; LA
OUR UNE ECOLE DE DROIT CONTRE
PREEARITE LA SELECTION ET L'EXTREME DROITE

OUR UNE ALTERNATIVE ETUDIANTE SOLIDAIRE !

87 000 étudiant-es sans logement

Uextréme-droite

Complaisance avec
La discrimination des étudiant-es
étranger-es, qui doivent payer des frais /7
d’inscription 15 fois plus élevés ‘\

/9 52 600 étudiant-es sans master

7 ANS SOUS MACRON, CA DOIT FINIR !
900 féminicides depuis 2017 / / \ iR e T

Universités - réduction du nombre

85 000 jeunes sans affectation -
jeu fis de places en licence et en master...

parcoursup




NOS REVENDICATIONS UNE UNIVERSITE FEMINISTE SANS
DETAILLEES DISCRIMINATIONS

Former 'ensemble des étudiant-es,
enseignant.es et personnels sur 'ensemble
des discriminations (LGBTIphobies, Validisme,

m . .
sexisme, racisme...)

CONTRE LA SELECTION A L'UNIVERSITE

Augmentation du nombre de place en licence et en master: , FiT- AN
Péducation est un droit, pas un luxe ! Réapprovisionner les distributeurs de
protections périodiques dans toutes les

Pour Vinvestissement de U'Etat dans le service public de toilettes

Uenseignement superieur pour lutter contre Uaugmentation
des frais d'inscription Accessihilité de Uensemble des batiments aux

’ etudiant-es en situation de handicap
Lutter pour le droit a la compensation et aux rattrapages
Renforcement des dispositifs de signalement des
violences sexistes et sexuelles et des actes
discriminatoires

Mettre fin a l'application du dispositif discriminatoire
“Bienvenue en France” qui multiplie par 16 les frais
d’inscription pour les étudiant-es internationaux hors-UE

CONDITIONS D'ETUDES DECENTES - : Sl
Recruter davantage de personnels administratifs et i u“ SVSTEME n AIDE socml'E ADAP'E A

nia ‘ﬁ d’enseignant.es pour une formation de qualité et des | “os BESOI“S

conditions de travail décentes pour les personnels A Pour des aides sociales ouvertes a toustes les

étudiant-es
Accroitre le nombre de médecins et psychologues 5 e

: Suppression des criteres discriminants a l'obtention
Installer des prises dans tous les amphis \ d’aides sociales (ex : APL)

Vil Augmenter le nombre d’espaces de restauration et de
détente

Vs 4
é Pour une université plus démocratique SOUTIE“ A |.A PAI.ESTINE

) Aménagement des horaires de sorties de cours pour

il ot Pour une position claire en faveur d'un
réduire le temps d'attente au RU

cessez-le-feu a Gaza

3 S’opposer aux partenariats avec des universités et
ECOLOGIE des entreprises complices des crimes commis par

A S el Uarmée israélienne
Rénovation énergétique des batiments

: i 7 SIS Pour un positionnement clair de l'université sur la
f—] S'opposer a tout partenariat avec des organisations et i, S , & - -
= o Al question palestinienne et l'accueil des étudiant-es
des entreprises écocides P
palestinien-nes

'”h Garantir la biodiversité des des espéces naturelles

Créer une “trame verte” perméable aux déplacements
des animaux
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POUR DES ELU-ES COMBATIFS ET
COMBATIVES A L'ECOLE DE DROIT




