DU CONTENTIEUX DU TRAVAIL

FORMATION A DISTANCE

Devenez acteur de la prévention et du réglement

des conflits du travail

o’
@ Pour qui?

. Avocats

. Magistrats . Délégués syndicaux

. Juristes d’entreprise . Conseillers prud’hommes

. Représentants du personnel . Etudiants en recherche de
. Partenaires sociaux spécialisation

(&% Objectifs

» Répondre a un besoin de formation juridique dans le domaine des
relations de travail

» Consolider la formation des professionnels amenés a gérer des
conflits du travail afin d’en assurer un meilleur réglement

» Compléter la formation pratique des conseillers prud’hommes par
un corpus de connaissances juridiques essentielles

» Ouvrir une filiere de spécialisation aux étudiants en poursuite
d’études

& Débouchés, carriéres
. Avocats

. Magistrats

. Partenaires sociaux

. Juristes d'entreprise

. Représentants du personnel,

. Délégués syndicaux spécialisés dans le réglement des
conflits dans les entreprises

Niveau de recrutement : Bac +3 ou justifiant d’'une
expérience professionnelle
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Durée : 6 mois
Tarif : 2 500 €




UNIVERSITE

E
TOULOU
cmrogé Programme

UE1 : Introduction au contentieux du travail Q@
UE2 : Les contentieux du travail

UE3 : Conseil de prud’hommes et procédure prud’homale

UE4 : Preuve et contentieux du travail

UES5 : Les modes amiables de reglement des conflits du travail
UEG : Actualités du contentieux du travail et veille juridique

Annualisé 120 Heures de cours 30 crédits ECTS

Contactez-nous :

ducontentieux.foad@ut-capitole.fr
www. ut-capitole.frifoad
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