SYLLABUS 2017-2018

Intitulé du cours Droit du travail (2)- Relations collectives de
travail

Niveau/semestre Licence — Semestre 6

Credits (ECTYS) 4 0u6 (si TD)

Enseignant Marie-Cécile AMAUGER-LATTES, Maitre de
conférences en Droit, HDR

Volume horaire du cours 33 heures

Travaux dirigés Oui, au choix

* Objectif du cours : Comprendre le systeme des relations collectives du travail
pour en mesurer les enjeux, en connaitre les fondements juridiques,
I’organisation et le fonctionnement.

* Pré-requis : Maitriser les bases du droit des relations individuelles de travail
(le contrat de travail), en particulier les sources du droit du travail et leur
articulation.

* Plan sommaire du cours :

Partie 1 : La représentation collective des salariés (Titre 1 : La représentation
des salariés hors de I’entreprise : le droit syndical, Titre 2 : La représentation des
salariés dans I’entreprise) ; Partie 2 : Les conventions et accords collectifs de
travail ; Partie 3 : Les conflits collectifs de travail (la greve)

* Breve bibliographie (3 réferences ou plus) :
Auzero G., Baugard D., Dockes E., Droit du travail, Dalloz, Précis ;

Mazeaud A., Droit du travail, Montchestien ;




Peskine E. et Wolmark C., Droit du travail, Dalloz, HyperCours ;

Teyssie B., Droit du travail. Relations collectives, LexisNexis

* Modalités d’évaluation : voir I’arrété d’examen.



