SYLLABUS 2017-2018

Intitulé du cours Droit du Travail | « Les sources du droit du travail et
le contrat de travail ».

Niveau/semestre L3-S5

Crédits (ECTYS) 40u6 (si TD)

Enseignant Isabelle Desbarats, Professeur, université Toulouse |
Capitole

Volume horaire du cours 33h

Travaux dirigés Oui, au choix

* Objectif du cours :

Le droit du travail a pour objet de régir les rapports qui résultent de I’accomplissement d’une
prestation sous la subordination juridique d’autrui.

Alors que de profondes modifications des régles désormais applicables résultent de I’entrée en
vigueur des ordonnances du 22 septembre 2017, le cours de droit du travail délivré au niveau
licence (semestre 5) a pour objet d’étudier « Les sources du droit du travail et le contrat de
travail ».

* Pré-requis :

Compréhension des textes juridiques et de leur mise en application, capacité a utiliser les
outils juridiques nécessaires.

* Plan sommaire du cours :
Ce cours a pour objet d’étudier « Les sources du droit du travail et le contrat de travail ».

Ainsi, et puisque les évolutions récentes accentuent le particularisme des sources du droit du
travail, une analyse approfondie de celles-ci est d’abord envisagée, notamment celles
secrétées par le milieu professionnel, a savoir les conventions et accords collectifs (hiérarchie
des sources en droit du travail et articulation de ces sources entre elles : loi/conventions
collectives/contrat).




Quant a I’analyse du contrat de travail, elle est axée autour des points suivants :

Choix d’un type de contrat (CDI, contrats atypiques...), prét de main d’ceuvre
Création du rapport salarial (procédure de recrutement, conclusion du contrat, essai...)
Exécution du contrat (discipline dans I’entreprise...)

Rupture du contrat (Licenciement pour motif personnel, modes de rupture autres que le
licenciement...)

* Bréve bibliographie (3 références ou plus) :

- G. Auzero, D. Baugard, E. Dockes, Droit du travail 2018 ; Précis Dalloz
- J-E Ray, Droit du Travail- Droit vivant, Ed Liaisons, 2019

F-Duquesne, Droit du travail, Ed Gualino, 2018

* Modalités d’évaluation : voir I’arrété d’examen.



