Intitulé du cours Droit du travail 1
Niveau/semestre Semestre 5

Credits (ECTYS) 40u6 (siTD)
Enseignant Carole Dupouey-Dehan

Volume horaire du cours 33 h

Travaux dirigés Oui, au choix

* Objectif du cours :

Ce cours constitue une initiation au droit du travail, une présentation des regles
fondamentales qui le gouvernent.

Ce droit est marqué par la place croissante et majeure que les conventions
collectives de travail y occupent. Les récentes reformes, loi du 8 ao(t 2016 ou
ordonnances du 22 septembre 2017 notamment, ont produit un recul de la loi
dans la mise en place des régles régissant les rapports entre employeurs et
salariés des entreprises de droit privé. C’est pourquoi le programme consacre
une partie importante a I’étude des sources du droit du travail, qu’elles soient
étatiques ou professionnelles.




Le cours traitera ensuite plus précisément du contrat individuel de travail, de sa
conclusion a sa rupture.

* Pré-requis :

Aucun

* Plan sommaire du cours :

Introduction : les caractéristiques du droit du travail
Partie 1 — Les données fondamentales du droit du travail
Chapitre 1 — L’historique du droit du travail
Chapitre 2 — Le champ d’application du droit du travail
Chapitre 3 — Les sources traditionnelles du droit du travail
Chapitre 4 — Les sources professionnelles du droit du travail
Chapitre 5 — L’articulation des sources en droit du travail
Partie 2 — L’établissement de la relation individuelle de travail
Chapitre 1 — La conclusion du contrat de travail
Chapitre 2 — La typologie des contrats de travail
Chapitre 3 — Le contenu du contrat de travail : les clauses contractuelles
Partie 3 — L exécution de la relation individuelle de travail
Chapitre 1 — La discipline en entreprise
Chapitre 2 — La modification de la relation contractuelle de travail
Partie 4 — La rupture de la relation individuelle de travail
Chapitre 1 — La rupture du contrat de travail par I’employeur: le
licenciement pour motif personnel
Chapitre 2 — La rupture du contrat de travail par le salarie
Chapitre 3 — La rupture du contrat de travail d’un commun accord : la
rupture conventionnelle
Chapitre 4 — Les suites de la rupture du contrat de travail

* Breve bibliographie (3 réferences ou plus) :

e G. AUZERO, D. BAUGARD, E. DOCKES, Droit du travail, Dalloz, Précis,
31éme éd., 2017.



¢ Y. PAGNERRE, L'essentiel des grands arréts du droit du travail, Gualino,
2¢éme éd. 2017.

e J.-E. RAY, Droit du travail, Droit vivant, Ed. Liaisons, 26¢me éd., 2017.

e E. PESKINE, C. WOLMARK, Droit du travail, Dalloz, Hypercours, 11éme
éd. 2016.

* Modalités d’évaluation : voir I’arrété d’examen.



